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LES FRANCAIS ET LA RETRAITE
ENQUETE EUROPEENNE EN NOVEMBRE 2018 :

Les Francais sont ceux qui souhaitent partir le plus t6t (59 ans vs 61 ans)

Les Francais pronostiquent un départ a 65 ans, les Européens a 67 ans
Les Francais sont tres attachés a leur systeme de retraite
Mais les Francais sont trés pessimistes sur I'avenir de ce systéme (87%)

Pour anticiper cette baisse de niveau de vie, 'immobilier est toujours privilégié (48%) devant I'épargne
mensuelle sur un livrer (37%).

PRINCIPALES MESURES DES 20 DERNIERES ANNEES

1993 : Edouard Balladur allonge |la duree de cotisation de 37,5 a 40 annuités. La base de calcul de la
retraite des salariés se base désormais sur les 25 meilleures années et non plus les 10 meilleures.

1995 : Alain Juppée propose d'allonger la duree de cotisation de 37,5 a 40 annuités pour les salariés de la
fonction publique. La fonction publique blogque la France avec des gréves sans precedant... le
gouvernement sera oblige de faire machine arriere.

2003 : Loi « Fillon » des retraites etend la reforme Balladur de 1993 a la fonction publique. Cette reforme
mise sur l'allongement des cotisations a 40 ans pour les fonctionnaires en 2008 et 41 ans a tous les actifs
en 2012. En outre, le gouvernement allonge la durée de cotisation, met en place des actions d'épargne
individuelle avec le lancement du PERP et du PERCO et met en place des actions pour inciter les seniors a
maintenir une activite.
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LA PROBLEMATIQUE DES RETRAITES

2010 : Eric Woerth, sous le gouvernement Sarkozy décide notamment d’allonger progressivement de 2 ans
I'age legal de depart a la retraite de 60 a 62 ans. Tous les salariés sont concernes, qu'ils soient du secteur
public, prive ou dependant des réegimes speciaux. Le taux plein passe eégalement de 65 ans a 67 ans.

2012 et la reforme Hollande : Creation d'un compte Pénibilité. Rachat de trismestres au titre des annees
d'etudes. La prise en compte des stages.
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FUSION ARRCO - AGIRC AU 01/01/2019
OBJECTIFS :

- Simplification de la gestion et harmonisation des prestations

- Solidité financiére (épuisement des réserves AGIRC)

Fusion des points ARRCO-AGIRC selon coefficient de conversion.
Le régime unigue sera composé de 2 tranches de cotisations selon le salaire brut (pour les cadres et les

non-cadres).
e Tranche 1:jusqu'a 1 PASS : taux de cotisations de 7,87 %

e Tranche 2 :de 1 a 8 PASS : taux de cotisations de 21,59 %

DECOTE ET SURCOTE TEMPORAIRE

Institution d'un « coefficient de solidarite » sur retraite ARRCO - AGIRC, décote temporaire de 10%

pendant 3 ans pour les personnes partant I'année du taux plein.

Si retraite, 1 an apres le taux plein, alors pas de minoration.

Si retraite, 2 ans aprés ou plus, alors majoration temporaire d'1 an.

REFORME DES RETRAITES A VENIR : 2020 ?

Aujourd’hui, 42 régimes de retraite distincts, les personnes sont incapables de calculer leur retraite, et

subissent.

Promesse presidentielle : uniformiser tous les réegimes.

« Chaque euro cotisé donnera droit aux mémes droits quelque soit le statut ».
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COMMENT CONNAITRE SA RETRAITE
FUTURE?

LES OUTILS A VOTRE DISPOSITION

INFORMATION SPONTANEE DES POUVOIRS PUBLICS
Relevés de carriere depuis 2003 pour les +35 ans

Estimation de retraite a partir de 55 ans

SITE SPECIALISE SUR LA RETRAITE POUR LES SALARIES ET INDEPENDANTS
https:/www.lassuranceretraite.fr/portail-info/accueil

REALISER UNE VRAIE ETUDE RETRAITE .
CONNAITRE LE MONTANT DE SA RETRAITE

/]
ETUDE RETRAITE /

VOS MOYENS VONT EVOLUER :
> retraites obligatoires
-> retraites facultatives (PERCO, PERP, article 83,...)

-> revenus immaobiliers

> prime de retraite

-> gpargne

VOS CHARGES VONT EVOLUER :
-> fin de prét

-> etudes des enfants

-> impot sur le revenu

-> |oisirs (voyage, résidence secondaire,...)
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COMMENT AMELIORER SA RETRAITE DES REGIMES OBLIGATOIRES ?

Les régimes de retraite obligatoires fonctionnent selon 2 types de calcul :

1962 168
Depend de la duree d'assurance Seul levier possible
Tres difficile 1963 168
: \ Régiwe b 1964 169
SAM|x|Taux x|(durée d'assur§nce|/ durée de référence) 1965 169
1966 169
e |Les autres régimes : 1967 170
Régime par points avec systeme|de coefficient|en fonction de|la durée de cotisation 1968 170
) , 1 1969 170
-> Sur quoi pouvez-vous agir ?
F 1970 171
RAPPEL : LA DUREE D'ASSURANCE
1971 171
Durée de référence = trimestres cotises et assimilés, acquis par majoration (enfants) et rachetes 1972 171
Durée de référence (en trimestres) A partir de 1973 172
1953 165 =
RAPPEL : DECOTE ET SURCOIE :
1954 165
La decote de la retraite de base salarie :
1955 166 Coefficient de minoration 1.25% par trimestre manquant (limite a 20T)
1956 166 La decote des retraites complémentaires salaries :
1957 166 Coefficient d'anticipation (ex : 0.96 si manque 4 trimestres)
1958 167 La surcote pour regime de base salarie et independant : Pour les personnes qui cotisent plus que le nombre
de trimestres exiges, majoration de 1.25% par trimestre
1959 167
1960 167 SAM x Taux x (Durée d'assurance / Durée de référence)

1961 168
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COMMENT COMPLETER SA RETRAITE ?

EPARGNE AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE

Les entreprises sont incitées a I'épargne retraite de leurs salariés et dirigeants (allégements de charges e ASSURANCE VIE : permet au particulier de se constituer une épargne dans le cadre d'une fiscalité
sociales, déductibilité,...) avantageuse, possibilité d'investir sur des supports et marchés variés, du plus sécuritaire au plus.

dynamique. Grande souplesse. Capital disponible a tout moment
¢ PERCO : produit d’épargne collectif mis en place dans le cadre de I'entreprise, ouvert aux salariés, X ::| P g 3

mandataires sociaux et travailleurs indépendants. Le plan est alimenté par les primes de participation, INVESTISSEMENT LOCATIF :
primes d'interessement, versement volontaires et I'eventuel abondement de I'employeur.

Adéblocages anticipé : rente viagére ou capital De nombreux Francais choisissent I'immobilier comme solution retraite, pour leur résidence principale ou

e e e . . _ _ _ _ B pour du locatif
o ARTICLE 83 : capitalisation a adhésion obligatoire souscrit par I'entreprise au profit de ses salariés,

pour leur assurer un complement de revenus pendant leur retraite. Il s'agit d'un regime de retraite 3
. . R ; . . . . . e ' =
cotisations définies, c'est-a-dire que le montant des cotisations est determine, mais le montant de la -> Epargne a lI'envers
rente viagére percue a la retraite n'est pas garanti. -> Financement diminué grace aux loyers

Les avantages de lI'immobilier : effet de levier du crédit / prévoyance

¢ ARTICLE 39 : ou « retraite chapeau » : régime a prestations définies, 'employeur prend un Les inconvenients de I'immobilier : fiscalité / liquidité.

engagement sur le montant de la retraite complémentaire, souvent reserve a certains collaborateurs. LES CONSEILS D’ALPHA CAPITAL GROUP :
EPARGNE RETRAITE INDIVIDUELLE :

Réaliser une vraie étude retraite

o PERP : ouvert 4 tous, permet au particulier d’'épargner pour sa retraite en bénéficiant d'un avantage
fiscal (déductibilité des primes selon un plafond), et bénéficier d'une rente viagére (ou capital sous

Ne pas attendre le dernier moment

L . L : Investir progressivement
conditions) au jour de la liquidation de sa retraite.

¢« MADELIN : : systéme identique au PERP, mais réservé aux indépendants, avec un plafond de Diversifier ses investissements (financiers, immobiliers,...)

S

deductibilite plus eleve. Oser sortir des livrets et placements sécuritaires
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